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Herstorie zawarte w naszej publikacji odwotuja sie do
opowiesci kobiet z lat ich aktywnosci zawodowej. Spacero-
wiczko, spacerowiczu, jesli zapytasz, co pozostato z tamtego
czasu, zacytujemy stowa Zofii Ferenc: ,Fajnie byto. Ja w ogdle
lata Stoczni wspominam i zatuje, ze to sie w ogdle rozleciato,
bo jednak przepracowatam tam swoje 26 lat, to jest wszystko,
cafa praca moja w Stoczni. | jak zaczeli rozbiera¢ mi te Stocz-
nig, to zal i nieraz az sie ptakac chciato. Jak przysztam do pracy,
pracowato siedemnascie tysiecy. Za kazdym razem, po kazdym
jakims$ tam wybiegu, jak nas zwalniali i skracali, no to cztowiek
jednak sie czut, jakby kawatek nas ucinato. Ucinali paluszek po
paluszku...”.

VAN VAYAN
Budynek nieistniejacy

Martwa Wista
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Drogi i miejsca niedostepne dla 0séb nieupowaznionych
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Kobiety ze Stoczni Gdariskiej opowiadajg o Stoczni nie tylko
jako o miejscu pracy, czesto jedynym w catej ich Sciezce zawo-
dowej. Pokazuja ja takze jako przestrzer nawigzywania i two-
rzenia relacji, czesto tych najwazniejszych - rodzinnych i przy-
jacielskich. Przestrzen, ktéra dawata poczucie sensu i celuy,
napetniata duma.
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POCHYLNIA BOCZNA

Historie tych kobiet stajg sie
coraz szerzej znane: w ramach
projektu Metropolitanka kazdego
roku stucha ich, spacerujac po
terenach  dawnego  zaktadu,
ponad tysigc oséb - z Polski i z za-
granicy. Pracownice i uczestnicz-
ki strajku staty sie bohaterkami
muralu ,Kobiety wolnosci”, nama-

lowanego przez RedSheels,
filméw dokumentalnych, projek-
téw realizowanych przez Euro-
pejskie Centrum Solidarnosci. Ich
relacje oraz materiaty archiwalne
trafiaja do archiwum cyfrowego.
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POMNIK POLEGLYCH
STOCZNIOWCOW 1970

Stocznie Gdanska mozna tez
zwiedzac indywidualnie przy uzy-
ciu aplikacji, audioprzewodnika,
a takze poznad jej herstorie ze
stuchowisk i ksigzki - materiaty
znajduja sie na stronie:

www.stocznia-jest-kobieta.org
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Stocznia Gdanska byta zakladem pracy, ktéry odcisnat pietno na
losach wielu oséb, zaréwno w wymiarze symbolicznym, jak i prywat-
nym. Od 1947 r. do czasu ogtoszenia jej upadtosci w 1996 r. ponad sto
tysiecy kobiet i mezczyzn zwigzato z nig swoje zycie zawodowe,
pracujac przy produkgji statkéw jako suwnicowe, spawaczki i spawacze,
operatorzy dzwigéw, monterzy, technolozki i izolatorki.

Przekazujemy Wam czwartg edycje mapy dawnej Stoczni Gdanskiej.
Trasa wiedzie §ladami kobiet, ktére w zaktadzie pracowaty oraz braty
udziat w strajkach.

Poruszamy sie ulicami, ktérych nazwy nawigzuja do stoczniowych
profesji i do procesu produkcyjnego. Sa wiec ulice: Rurarzy, Kadtubow-
céw, Wyposazeniowcdw czy Malarzy - w formach tych nazw brakuje
odniesien do pracy kobiet. Opowiadajac o codziennosci robotnic i inzynie-
rek, pielegniarek i pan zatrudnionych w administracji, wypetniamy te
luke. Przedstawiamy trud pracy konstruktorek, sprzataczek i lekarek,
pokazujemy ich starania o lepsze warunki zatrudnienia. Informacje
zebratySmy podczas wywiaddéw z pracownicami i pracownikami dawnej
Stoczni Gdanskiej oraz w trakcie kwerendy archiwalne;j.

Pracownice Stoczni uczestniczyty takze w wydarzeniach znaczacych
pod wzgledem obywatelskim i politycznym. Opowiadamy o uczest-
niczkach strajku w sierpniu 1980 r. - tych znanych i tych anonimowych.
Przedstawiamy Anne Walentynowicz, Aline Pienkowska, Maryle
Ploriska, Bernadete Stankiewicz, Henryke Krzywonos, Joanne
Dude-Gwiazde, Bozene Rybicka, Magdalene Modzelewska i inne
dzialaczki opozycyjne oraz artystki obecne w Stoczni w czasie
strajku. Wspominamy takze wczesniejsze wydarzenia z grudnia 1970 r.

Razem z naszymi Bohaterkami zapraszamy w herstoryczng podréz
po unikatowym, poprzemystowym terenie dawnej Stoczni Gdariskiej.
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Kazdego dnia prac

bramy 1, 2, 3 w dr
byfa ,miastem W/?AZ i
wspomnieniach. Prac

trzyzmianowym
Kobiet
proce/

szanse na awans spoteczny, wigzata sie z prestizem
i mozliwoscig nawigzania relacji, stworzenia nowego srodo-
wiska zycia. Kobiety pracowaty fizycznie przy produkgji
statkdw miedzy innymi jako spawaczki, uszczelniaczki,
izolatorki, a takze zajmowaty sie kontrolg jakosci i kierowaty
wozkami akumulatorowymi.

W latach 60. i 70. prace w Stoczni podejmowato coraz wiecej
kobiet z wyzszym wyksztatceniem (technicznym, ekono-
micznym). Z biegiem czasu pojawito sie zjawisko ,dziedzi-
czenia zawodow”, polegajace na tym, ze w zaktadzie praco-

wali kolejni cztonkowie i cztonkinie rodziny, synowie i cérki.—~

Poza tym zarobki i dodatkowe elementy wynagrodzenia
stawaly sie coraz bardziej atrakcyjne, szczegolnle dla oséb
pracujacych w tzw. produkcji. g

Stoczniowe bramy odegraty wazna rolg’ w czasie strajkéw
w sierpniu 1980 r. Iskrg, ktéra doprowadzita do zatrzymania
pracy w Stoczni, byto zwolnienie z pracy Anny Walentyno-
wicz na kilka miesiecy przed jej przeéuaem na emeryture.
Wsréd postulatéw, oprécz przywrdcenia Anny Walentyno-
wicz do pracy, pojawity sie m.in. zadania podwyzki ptac,
przestrzegania wolnosci zagwarantowanych w konstytugji
oraz wybudowania pomnika upamietniajgcego ofiary Grud-
nia ‘70. Do strajku zaczety dotaczac kolejne zaktady pracy.
,Kiedy\a%sobote 16 sierpnia 1980 r. podano do wiadomosci
~“informacje o zakohczeniu protestu, robotnicy i robotnice
ruszyli do wyijscia. Dzieki dziataniu trzech kobiet udato sie
$¢ zatogi. Do bramy nr 1 pobiegta Ewa
Ossowska, do bramy nr 2 - Anna Walentynowicz, do bramy
nr 3 - Alina Pienkowska. Nawotywaty do pozostania na
terenie Stoczni i kontynuowania strajku oraz do wspétdzia-
fania z innymi zaktadami pracy, ktére nie miaty szans na
wynegocjowanie takich warunkéw, jakie uzyskaty osoby
pracujace w Stoczni. Ich zaangazowanie doprowadzito do

zamkniecia bram, a argumenty = do wznowienia akcji prote-
stacyjnej. Na terenie zaktadu pozostato ponad tysigc osdb.
\gﬁkonsekwencji zmienit sie charakter protestu - od tej pory

jk byt solidarnosciowy.
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Bramy - a zwiaszcza gtéwna, numer 2 - byty miejscem
spotkan strajkujgcych z bliskimi, to tu wygtaszano przemé-

wienia i wymieniano sie informacjami. Przez brame przeka-"

zywano artykuly pierwszej potrzeby. Przy bramie Bozena
Ryblcka i Magdﬁlgna Modzelewska organlzowa{y mo Vfwy

: . Strajkuja-
cy domagall sie w nlch nie tylko swobod polltycznych ale
takze zapewnlenla odpowiedniej liczby miejsc w ztobkach,
poprawienia opieki zdrowotnej czy obnlzenla wleku emery-
talnego.

Przez ponad 30 lat brama nr 2 oplekowa+a sie Aleksandra
Olszewska, ktéra prowadzita takze, ‘kiosk z pamigtkami
,Souvenire”. /

Przy bramie nr 1 znajdowat sié Zaktadowy Dom Kultury
(ZDK), ktéry organizowat pracownikom i pracownicom czas
wolny. Dziataty tam zespoty amatorskie, m.in. zespét piesni
i tanca, chér, orkiestra. Wlatach 60. zaczeto kwestionowac

taki model kultury, wskazujgc, ze w zorganizowanych
zajeciach uczestniczyt niewielki odsetek zatogi. Kwestia
kultury stata sie w Stoczni przedmiotem publicznej debaty,
w ktérej udziat wziety kobiety - organizatorki zycia kultural-
nego w zakfadzie. Role ZDK zacze’fy przejmowac publiczne
instytucje. \

Z kolei przy bramie nr 3 w po’;dWie lat 50. otwarta zostata
hala widowiskowo-sportowa, w ktérej odbywaty sie wyda-
rzenia sportowe i rozrywkowe dla ‘masowej publicznosci,
m.in. wybory miss, koncerty Marleny Dietrich i Josephine
Baker, a takze imprezy gwiazdkowe, tzw. choinki dla dzieci
pracownic i pracownikéw.
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Stotéwka byta jednym z tych miejsc w Stoczni, gdzie wielkie
wydarzenia przeplataty sie z codziennymi; gdzie mogtly
spotkac sie osoby réznych profes;ji, o odmiennym wyksztat-
ceniu, wieku i stazu pracy, kobiety i mezczyzni. Kazdego
dnia kucharki gotowaty tu positki, ktére w przerwie obiado-

owahs kelnerki \W.

vvcj serwowary Keterkt vV stotéwce przyrz dzano takze
zupy regeneracyjne, przystugujagce osobom pracujacym
w szkodliwych warunkach. Na podstawie bonéw wydawa-
no obiady oraz pdtlitrowe porcje mleka. Positki liczone byty
w setkach porcji, a proces ich przygotowywania zaczynat sie
dzier wczesniej. Byfa to niezwykle ciezka praca - pojemnosé
garnkéw dochodzita do kilkuset litrow.

Podziat obowigzkéw podczas gotowania obiaddéw stat sie
przedmiotem rozstrzygnie¢ Miedzyzaktadowego Komitetu
Strajkowego (MKS) w sierpniu 1980 r. Kobiety zbuntowaty
sie przeciwko stereotypowemu zatozeniu, zgodnie z ktérym
to one miaty zajmowacd sie obiadami dla strajkujacych -
chciaty tak jak mezczyzni uczestniczy¢ w dyskusjach i nego-
cjacjach. Komitet przyznatim racje i zobligowat mezczyzn do

_~powaznym problemem

ezentacyjna kantyna zapewniata
dczas wykonywania prozaicz-
ie tu wystawy sztuki, kiermasze

SZPITAL ZAKLADOWY

To kolejne miejsce niezwigzane bezposrednio z produéq
W szpitalu leczono pracownice i pracownikéw gdarniskich
stoczni. Pomoc mogli tu uzyskac réwniez cztonkowie ich
rodzin. Ze wzgledu na trudne warunki pracy oraz kontakt

z_substancjami szkodl{v;/)ymi (farby, smary, gazy, azbest)
ty choroby zawodowe, takie jak”

pylica azbestowa, otowica, choroby uktadu oddechowego
i pokarmowego, a takze uszkodzenia stuchu spowodowane
ucigzliwym hatasem oraz choroby kregostupa i narzadéw
ruchu. Z kolei wysrubowane normy pracy i powszechna
praca na akord wigzaty sie z przepracowaniem, ktére czesto

oAczyto sie zawatem serca i innymi problemami kardiolo-

gicznymi. \

Placéwka byta bardzo dobrze wyposazona i zapewniata
komplel&%wq opieke nad chorymi.

W grudniu 1970 r. w reakcji na podwyzki cen zywnosciiinnych
artykutéw pierwszej potrzeby, w Stoczni (i innych tréjmiej-
skich zaktadach br\;y) Wybijch# strajk. Milicja i wojsko
strzelaty do wychodzacychz zaktadu pracownic i pracowm—
kéw - byty ofiary smler}e’(ne do szpitala trafili ranni, ktérym
udzielano pierwszej pomocy Takze w sierpniu 1980 r. piele-
gniarki i lekarki ze Stoczni, m.in. Joanna Muszkowska-Penson,
stuzyty pomoca straJkUJacym

VAYAYAVAN

Zbowodu duzej liczby wypadkdw starano sie sukcesywnie
zwigksza¢ $wiadomos¢ robotnic i robotnikéw na temat

/zagrozen, jakie niosta ze soba praca na terenie Stoczni.
Miejscem podnoszenia kwalifikacji w tym zakresie stat sie na

poczatku lat 60. ten wiasnie budynek. Podczas szkolerh BHP
przedstawiano zasady postepowania i mozliwe $rodki
bezpieczenstwa, a takze dyskutowano o poprawie warun-
kéw pracy. Za nieprzestrzeganie ustalonych regut grozity
surowe kary, przede wszystkim finansowe.

W budynku znajdowato sie takze zaktadowe muzeum.

W Sali BHP 31 sierpnia 1980 r. Komisja Rzagdowa i MKS
podpisaty Porozumienia Gdarnskie. W pracach nad ich
trescig braty udziat m.in. Joanna Duda-Gwiazda, Alina
Pienkowska oraz Maryla Plonska, a sygnatariuszkami
umowy bylty m.in. Anna Walentynowicz, Alina Pienkowska
i Henryka Krzywonos. Politolozka Jadwiga Staniszkis
uczestniczyta jako cztonkini Komisji Ekspertéw przy MKS-ie
w Gdansku. Maryla Ploriska petnita funkcje sekretarki
MKS-u, a takze zorganizowata biuro ttumaczen dla zagra-
nicznych mediéw, dzieki ktéremu o strajku dowiedziat sie caty
Swiat, a jego uczestniczki i uczestnicy zyskali wsparcie opinii
publiczne;j.

Bernadeta Stankiewicz i Ewa Milewicz wchodzity w skfad
zespotu wydajgcego ,Strajkowy Biuletyn Informacyjny
Solidarnos¢”. Pismo ukazywato sie codziennie w naktadzie
kilkudziesieciu tysiecy egzemplarzy i bytlo podstawowym
zrédtem informacji o protescie. Przekaz wzmacniaty mate-
rialy dziennikarki Janiny Jankowskiej, ktéra bez pozwolenia
przetozonych z Polskiego Radia przybyta na Wybrzeze i zrealizo-
wata reportaz ,Polski Sierpien”. Powstawata poezja o bieza-
cych wydarzeniach - Jadwiga ,Jagoda” Pigtkowska stwo-
rzyta wiele wierszy podczas strajku i pézniej. Pigtkowska nie
byta pracownica Stoczni, spontanicznie wiaczyta sie do
strajku, a jako osoba biegle piszgca na maszynie zaangazowata
sie w przepisywanie dokumentéw powstajagcych w czasie
rozmow.

Pod koniec strajku zgromadzeni w Sali BHP mogli uczestni-
czy¢ w recitalach i recytacjach aktoréw i aktorek Teatru
Wybrzeze. Halina Winiarska, Elzbieta Goetel, Halina Stojew-
ska, Bogustawa Czosnowska, Halina tabonarska deklamo-
waty wiersze Mitosza i Stowackiego, a takze utwory strajku-

jacych.

Kobiety opuszczaty zakfad na noc. Miato to stuzy¢ ich
bezpieczenstwu i zapobiega¢ molestowaniu seksualnemu,
ale wynikato takze z tradycyjnego zatozenia, ze ich rola jest
zajecie sie sprawami domowymi. Ta zasada nie dotyczyta
liderek protestu, ktére nocowaty w Sali BHP, i pracujgcych
24 godziny na dobe maszynistek. Jesli chciaty sie przespac,
za tézka stuzyty im krzesta. Zostawaty tez osoby, ktére
zajmowaty sie drukowaniem materiatéw.

Ogromna prace wykonato kilkadziesigt pracownic (robotnic
iinzynierek), ktére przygotowywaty kanapki i kawe dla oséb
uczestniczgcych w rozmowach strajkowych.

1 wrzesnia 1980 r. rozpoczeto sie tworzenie niezaleznych od
pracodawcéw i wiadz zwigzkéw zawodowych. Tak zwany
Karnawat Solidarnosci trwat zaledwie 16 miesiecy i zakoriczyt sie
wprowadzeniem stanu wojennego 13 grudnia 1981r.

ANANAN

e WILLA DYREKTORA

W budynku przez wiele lat mieécity sie ztobek i przedszkole.
Pracodawca zatrudniajgcy ponad sto kobiet miat obowig-
zek zapewni¢ opieke nad dzie¢mi. Pracujace matki mogty
pozostawi¢ w placéwce pociechy pod okiem zatrudnio-
nych tam oplekunek Zaleta tego rozwigzania byta mozli-
kiego dotarcia do dzieci, gdy nadcho-
dzita pora karmienia. W planach rozbudowy Stoczni z 1958 r.
zaktadano, ze wraz ze wzrostem liczby pracownic (miaty
stanowi¢ 20% za’fogl) konieczne bed2|e zwugkszenle liczby
mlejsc w ztobkach. Warto wspomnlec ze starano sie odcig-
za¢ kobiety, ktére spodziewaty sie dziecka lub wracaty do
pracy po urlopie/ macierzynskim, przenoszac je na mniej
uciazliwe staﬁowuska (w administracji, w stotéwkach).
Niosto to tez negatywne konsekwenqe np. spadek wyna-
grodzenia; ‘cho¢ by’fo to niezgodne z dwczesnymi regulaqa—

/'mi (temat ten stanowit przedmiot interwencji organizacji

kobiecych), czy obnizenie prestizu - w wypadku kobiet pracu-
jacych przy bezposrednlej produkgji statku. Po urlopie macie-
rzyriskim koblety z regu’ry wracaty na poprzednie stanowiska.

Za budynkiem W|H| Dyrektora znajdowat sie zaktad ogrod-
niczy. Zadaniem praCUchych tam kobiet byto upiekszanie
terenu zaktadu i opieka nad roslinami.

Willa Dyrektora zostata wyburzona w 2012 r.

ANANAN

e DYREKCIJA STOCZNI

W tym miejscu podejmowano decyzje zwigzane z funkcjo-
nowaniem zaktadu. Oprécz kadry zarzadzajgcej, w ktorej
sktad wchodzili mezczyzni, pracowaty tu réwniez kobiety
zajmujgce sie obstugg administracyjng, sprzedazg oraz
finansami. Zofia Mausolf wspomina, ze kiedy rozpoczetfa
prace w latach 50., brakowato ekonomistéw z wyzszym
wyksztatceniem. Zaraz po przyjeciu ,walczyly o nig” dziaty:
zbytu, handlowy i finanséw. W kolejnych latach, kiedy
przybywato wykwalifikowanych specjalistéw, kobietom
trudniej byto wspinac sie po szczeblach kariery.

Tutaj miescit sie Dziat Gtéwnego Chemika, w ktérym kobiety
opracowywaty technologie malowania, konserwaciji i izolacji
jednostek ptywajacych. Tworzyly instrukcje i plany, korygo-
waty projekty powstate w biurze konstrukcyjnym. Praca ta
wymagata doksztatcania sie i testowania nowych rozwia-
zan. Proces technologiczny roztozony byt na wszystkie
etapy budowy statku - zaréwno na pochylni, jak i po
sptynieciu jednostki do wyposazenia. Réwnoczes$nie budo-
wano nawet 10 statkéw.

Przed budynkiem dyrekcji stata gablota, w ktérej umiesz-
czano zdjecia przodownikéw i przodownic pracy. Przedsta-
wiane tresci miaty zacheca¢ zatoge do podejmowania
kolejnych zobowigzan oraz wigkszego wysitku. Jedna z takich
opowiesci poswigecono Annie Lubczyk (pdzniej Walentyno-
wicz), ktéra jako spawaczka wyrabiata w pierwszej potowie
lat 50. nawet 270% normy. Za swojg prace zostata nagro-
dzona m.in. Brgzowym, Srebrnym i Ztotym Krzyzem Zastu-
gi. Bycie przodownica w pierwszej potowie lat 50. wigzato
sie z profitami: premiami, nagrodami rzeczowymi, bonami
na nieosiggalne wéwczas produkty, mozliwoscig wyjazdéw
za granice, uhonorowaniem w postaci odznak, medali czy
dyplomdéw. Miato jednak réwniez negatywne konsekwen-
cje - budzito nieche¢ innych cztonkdédw brygad (osigganie
wyzszych wynikéw wigzato sie z podnoszeniem norm dla
pozostatych), a takze powodowato problemy zdrowotne
zwigzane z przecigzeniem organizmu i dtuzszg ekspozycja
na szkodliwe warunki.

Plac przed budynkiem dyrekgji stat sie sceng walki podjetej
w obronie Anny Walentynowicz. 14 sierpnia 1980 r. zatoga
Stoczni zgromadzita sie tutaj, protestujagc przeciwko
zwolnieniu jej z pracy. Przywrécenie Walentynowicz do
pracy byto pierwszym postulatem strajkujacych. W ulotce
WZZW, ktérg rankiem tego dnia otrzymaty osoby wcho-
dzace na teren Stoczni, przedstawiano historie zwolnienia
suwnicowej i wzywano pracownice oraz pracownikéw
zaktadu do solidarnosci w obronie tej wieloletniej dziatacz-
ki, ktéra z determinacjg walczyta o poprawe warunkéw
pracy i godnos¢ robotnikéw.

o HALA 42A

To jedna z hal, w ktérej pracowata Anna Walentynowicz.
Suwnicowe musiaty czesto zmienia¢ miejsca pracy - przeno-
szono je do wydziatéw, gdzie w danej chwili byty potrzebne.

ANANAN

Tuz po Il wojnie Swiatowej w Stoczni nr 1i Stoczni nr 2, ktére
w 1947 r. potgczono w Stocznie Gdanska, powstaty kota Ligi
Kobiet. Celem tej organizacji byto rozwijanie u kobiet umie-
jetnosci niezbednych w pracy zawodowej i domowej, ale
takze angazowanie kobiet w odbudowe kraju oraz podno-
szenie poziomu $Swiadomosci obywatelskiej. Poczatkowo
Liga borykata sie z trudnosciami zwigzanymi z brakiem
zaplecza lokalowego, kadry, srodkdéw, z matg iloscig czasu
wolnego kobiet. Gtéwnymi dziataniami w pierwszych latach
byly: przygotowywanie wiecéw i akademii z okazji $wiat,
wreczanie odznaczen wyrdzniajgcym sie kobietom, organi-
zacja wycieczek i zabaw dla dzieci przodownikéw i przodo-
whnic pracy.

Po 1956 r. Liga Kobiet domagata sie wptywu na decyzje dyrek-
cji w zakresie sprawiedliwego wynagradzania, zatrudniania
i awansowania kobiet zgodnie z kwalifikacjami, podnosita
kwestie koniecznosci dostosowania warunkdéw pracy
i urzadzen socjalnych do potrzeb pracownic. Bez skutku
apelowata o zwiekszenie udziatu kobiet w kierownictwach

organizacji partyjnych, spotecznych, administracji, w dyrekgiji.
Pracownice organizowaty sie takze w zaktadowej i oddzia-
towych Radach Kobiet, ktére zajmowaty sie: pomocg w wycho-
waniu przedszkolnym; organizacjg transportu pracownic
z dzie¢mi do stoczniowego ztobka; ksztatceniem mtodzie-
zy; poprawa warunkéw materialnych, w tym mieszkanio-
wych, rodzin wielodzietnych; staraniami o utworzenie
hotelu robotniczego dla kobiet; opieka nad emerytkami
i bylymi pracownicami. Dziataczki zwracaty uwage, ze
kobieta na tym samym stanowisku nie zarabia tyle samo co
mezczyzna, jest pomijana przy awansie, a po ukonczeniu
edukacji czesto obsadzana ponizej kwalifikacji. W niekté-
rych obszarach, we wspdtpracy z dyrekcja, udato sie popra-
wic¢ sytuacje kobiet.

Po 1956 r. zmienito sie postrzeganie roli kobiety w zyciu
spotecznym - kobiety miaty poswiecaé wiecej czasu na
obowigzki domowe i wychowanie dzieci. Zwigzane to byto
Z rosnaca liczbg bezrobotnych mezczyzn na rynku i koniecz-
noscig zapewnienia im miejsc pracy. Te zmiane widac takze
w dziataniach stoczniowych organizacji kobiecych. W kolejnych
latach Liga Kobiet oraz Rada Kobiet zaczety skupiaé sie
(wobec brakdéw w zaopatrzeniu) na organizowaniu kurséw
dotyczacych prowadzenia gospodarstwa domowego:
szycia i kroju, pantoflarstwa czy obstugi nowoczesnych
urzadzen kuchennych. Kobiety z Rady przygotowywaty
takze kotyliony i czapki dla dzieci na stoczniowe zabawy
i sprzataty w stoczniowych osrodkach wypoczynkowych.

0 POCHYLNIE WZDLUZNE

Pochylnie stanowity miejsce pracy m.in. niterek, uszczelnia-
czek i spawaczek przy budowie kadtuba. Po Il wojnie
Swiatowej w przemysle stoczniowym brakowato ragk do
pracy. Zachecano kobiety do podejmowania flzycznej,
ciezkiej, wczesdniej typowo mesklej pracy. Ustalono, ze

w kazdym wydziale miaty by¢ zatrudnione co najmniej

dwie kobiety. Oferowano kursy przyuczajace do roznych
profesji, a zdjecia stocznlowczyn pojawiaty sie w prasie
Jednoczeénie magazyny nie dysponoWa’ry odpowiedni
odzieza roboczgy. Robotnice| by{y zmuszone nosi¢ za daze
kombinezony, spodnie i kosZuIe Podobnie by’fo z butami -
aby choc¢ troche poprawic| 'komfort pracy, wy/ychafy je
stomg czy gazetami, na nogl zaktadaty onuce. Jakosc
$rodkéw ochronnych w postacimasek czy rekawic réwniez
nie byta zadowalajgca. Jak wspomina izolatorka Urszula
Sciubet, maski zatozone na twarz nie przepuszczaty pOW|etrza
i oddychanie byto mocno utrudnlone z kolei ich $ciggniecie

powodowato ryzyko przedostania si¢ do organizmu:

niebezpiecznych substancji. Spawaczki narazone byty na
poparzenia dtoni i twarzy. '

W dziatach produkcji powstawaty kobiece brygady:
uszczelniaczek, spawaczek, izolatorek itd. W pierwszej
potowie lat 50. ,Gtos Stoczniowca” informowat o 14 wyrdz-
niajgcych sie zespotfach kobiecych i o awansie Katarzyny
Kalety - zatrudnionej poczatkowo jako palacz maszynowy
- na stanowisko mistrza dziatu blacharni za wybitne zastugi
zawodowe i spoteczne. Byta to pierwsza kobieta na tym
stanowisku w historii Stoczni.

Na pochylniach pracowaty réwniez panie zatrudnione
przez zewnetrzng Spdtdzielnie Pracy Ustug Stoczniowych
«Marlinka”. Od 85% do 90% jej zatogi stanowity kobiety,
z czego 60% byto jedynymi zywicielkami rodziny (dane
z 1980 r.). Do ich gtéwnych obowigzkéw nalezaty prace
czyszczeniowo-porzadkowe, w tym usuwanie rozpuszczal-
nikdw oraz pozostatosci po procesie spawania. W niefor-
malnej hierarchii zawoddéw zajmowaty niskg pozycje. Ich
ciezka fizycznie praca wigzata sie z ryzykiem uszczerbku na
zdrowiu, a takze molestowania ze strony mezczyzn. Odpo-
wiedzialnodcia za zapewnienie im bezpieczenstwa
obarczono kobiety, wprowadzajgc zasade, ze na terenie
zaktadu powinny poruszac sie parami.

VAYAYAYAN

SZATNIE
PRZY WYDZIALACH

Zgodnie z regulacjami prawnymi, w wydziatach, gdzie
pracowato piec lub wiecej kobiet, nalezato zapewnié im
oddzielng tazienke i szatnie. Pracownice niekiedy musiaty
egzekwowac to prawo, stosujgc rozne fortele. Jedna z nich
wspominata, ze w przypadku jej dziatu pomoc przyszta ze
strony zony kierownika, ktéra tak dtugo nagabywata meza,
az ten wydzielit odpowiednie pomieszczenia. Inna - ze
kobiety same sprzataty w swoich szatniach, podczas gdy
w meskich szatniach zajmowaty sie tym sprzataczki.
Pracownice narazone bytly réwniez na podgladanie przez
mezczyzn pracujagcych w Stoczni. Dzi$§ molestowanie
seksualne jest karalne.

@ POCHYLNIA BOCZNA

W Stoczni wyprodukowano okoto tysigca statkéw i warto
podkresli¢, ze byfa to produkcja kompleksowa, tj. od
projektu az po wykonczenie. Wielkim $wigetem byty wodo-
wania kolejnych jednostek. Z mostu prowadzacego na
Wyspe Ostréw, zwang przez stoczniowczynie Holmem,
mozna byto ogladac¢ spektakularne wodowania boczne.
Uczestniczyty w nich rodziny pracownikéw i pracownic
zakfadu, a takze wycieczki szkolne. Oprawe artystycznag
zapewniatfa stoczniowa orkiestra i zespoty taneczne.

Dyrekcja w porozumieniu z armatorem wybierata matke
chrzestng statku. W latach 50. byty to czesto przodownice
pracy. Bernadeta Nowak, pracownica biura konstrukcyjnego,

nadzorujgca budowe statkéw, matka chrzestng zostata
w latach 90. Wspominata, ze byto to niezwykle istotne -
i stresujgce - wydarzenie. Butelka szampana, ktérg rzucata
w burte matka chrzestna, musiata sie rozbi¢ przy pierwszej
prébie, w przeciwnym wypadku oznaczato to ztg wrdézbe
dla zatogi. Matka chrzestna wypowiadata stowa:,,P ole}
morzach i oceanach, staw, imi i ,o. 3
Nadaje ci imie...

ustaW|a+y by’ry miejscem spotkan kobiet z réznych wydzia-
téw i stuzyty wymianie informacji. Niedaleko Sali BHP
znajdowata sie ksiegarnia Dom Ksigzki.

Usytuowanie punktéw gastronomicznych w rdéznych
czesciach zaktadu pozwalato na optymalizacje czasu pracy.
W trakcie przerw obiadowych nie trzeba byto i$¢ do
stotéwki przy bramie nr 2, mozna byto posili¢ sie w sasiedz-
twie hali czy warsztatu. Na terenie zaktadu i w poblizu
miejsc zamieszkania pracownic i pracownikéw Stoczni
znajdowaty sie rézne punkty ustugowe (punkt krawiecki
i szewski, pralnia), co byto realizacjg idei uspotecznienia
zaje¢ domowych i miato utatwi¢ kobietom godzenie
obowigzkéw domowych z zawodowymi.

@ WARSZTATY SZKOLNE

W budynku warsztatéw szkolnych spotykaty sie wszystkie
przychodzace do pracy w Stoczni osoby - praktykantki,
uczennice Zasadniczej Szkoty Budowy Okretéw, uczestnicz-
ki i uczestnicy kurséw zawodowych podnoszacych kwalifi-

wn,\kacje lub wyposazajgcych w nowe umiejetnosci, mtodziez,

studenci, studentki i dorosli. System wdrazania nowych
pracownic i pracownikéw pozwalat im na zapoznanie sie
z réznymi.profesjami i stanowiskami pracy. W procesie
ksztalcenia ~zawodowego faczono wiedze teoretyczna
z prakty&ypod okiem mistrzéw i mistrzyn.

Kry na Roznowska miynierka specjalistka budowy
silnikéw okretowych, wspominata, ze zajecia w ramach

raktyk odbywaty sie na tereni Stocznl a uczniowie i uczen-
nice przychodezili do zaktadu'raz w tygodniu na caty dzien.
Najpierw udzielano im instruktazu, a potem przebierali sie
w kombinezony stoczniowe, ktére otrzymywali od magazy-
nierek, i szli do pratlzygdme spedzali 6 godzin. Po zakonczonej
zmianie spisywali” sprawozdanie, ilustrowane rys nklem

\\jcechnicznym, a nastepnie brali udziat w dyskusji o przebiegu
dnia. Nie jednorazowy egzamin, lecz postepy czynione
w trakcie catego roku byly podstawa zaliczenia praktykl

w 195(\)\/{\. kurs spawalniczy rozpoczetfa pﬂaj Anna Walenty-
nowicz, wéwczas Lubczyk. Przez trzydziesci kolejnych lat
pracowata W Stoczni najpierw jako$pawaczka, a od potowy
lat 60. - po ukoriczeniu kolejnc/go kursu - jako suwnicowa.
Pdézniej szkolita innych do pra

na suwnicach. Walentyno-
wicz od poczatku ‘domagata si¢ szacunku dla robotnlkogv/

i robotnic Stoczni oraz przyznania im praw, m.in. zapewnie-
nia bezpiecznych warunkéw pracy i sprawiedli

podziatu premii. Nie spotyka%o sie to jednak z p;?%fem
wiadz zakfadu, a robotnica byta wielokrotnie upominana

przez przetozonych. Zakazywano jej tez po ejmowania
dziatan majgcych na celu wyjasnlanle naduzy¢ kierowni-
kow.

VA YA YA VAN

inne zmienity stanowiska. Ogtoszenie upadtoéci Stoczni
w 1996 r. dla wielu oséb oznaczato koniecznos¢ znalezienia
nowego miejsca pracy, dla innych - wczesniejszag emeryture.

ANANAN

@ PRZYCHODNIA

W stoczniowej stuzbie zdrowia kobiety pracowaty jako
ielegniarki, lekarki, laborantki i pracownice administracji.

cigzy. W latach 50. s+uzba zdrowia walczy-
i_spotecznymi, takimi jak gruzlica, choroby
iec, jaglica.

za&do wypadkdéw na terenie zaktadu pracy.
D2|a’r medycyny pracy odpowiedzialny byt za profilaktyke
oraz przestrzeganie zasad BHP. Zatrudnione w nim lekarki
wydawaty pozwolenia na wykonywanie zawodu i orzecze-
nia o chorobach zawodowych. Te ostatnie najczesciej
wystawiaty kobietom pracujgcym w ciezkich warunkach
(spawaczkom, izolatorkom). Pracownice zgtaszaty sie do
przychodni z pylicami, np. z azbestoza, ktdra czesto prowa-
dzita do zmian nowotworowych w uktadzie oddechowym.
Réwnie uciagzliwe byty alergie. Te dokuczaty zwiaszcza
sprzataczkom i malarkom. Olga Krzyzanowska - po 1989 r.
postanka, wicemarszatkini Sejmu, ktdéra przez wiele lat
kierowata przychodnia w Stoczni - wspominata, ze
orzeczenie o niemozliwosci dalszego wykonywania
zawodu dla wielu oséb byto osobistg tragediag. Oznaczato
konieczno$¢ znalezienia nowego stanowiska pracy, co
czesto wigzato sie z przekwalifikowaniem. Leczeniem po
przebytych chorobach i urazach zajmowaty sie kobiety
pracujace w Poradni Rehabilitacyjnej. Placéwka rozszerzyta
zakres ustug dziatajgcego od potowy lat 50. gabinetu
fizjoterapii. Na jej czele staneta lekarka Hanna Kisielnicka.

W przychodni od 1974 r. pracowata jako pielegniarka Alina
Pienkowska - od 1978 r. czionkini WZZW, pdzniejsza
przewodniczgca Komitetu Strajkowego przychodni, czton-
kini MKS-u, sygnatariuszka Porozumiern Gdariskich. Pisata
do ,Robotnika Wybrzeza” - organu prasowego WZZW -
o chorobach zawodowych i wypadkach przy pracy oraz
o przystoczniowej stuzbie zdrowia. Byta szykanowana za
dziatalno$¢ opozycyjna. Rewidowano jg i zatrzymywano.
Zarzucano zaniedbania w pracy i nieusprawiedliwione
nieobecnosci, kiedy byta w areszcie. W jej obronie staneli
jednak koledzy i kolezanki z przychodni przy Zaktadach
Okretowych Urzadzen Elektrycznych i Automatyki Elmor,
gdzie byta karnie przeniesiona w latach 1978-1979.

W sierpniu 1980 r. Pienkowska zobaczyta przez okna
przychodni rozpoczynajacy sie strajk i za posrednictwem
Jacka Kuronia przekazata informacje o postulatach do Radia
Wolna Europa. Wraz z Barbarg Przedwojska, lekarkg z Woje-
wodzkiego Szpitala Zespolonego, zredagowata jeden z 21

\“»\postulato’w - 16., dotyczacy stuzby zdrowia, wraz ze szcze-

gétowym zatgcznikiem liczacym 30 punktéw. Pienkowska

ta wieloletnig przewodniczaca Krajowej Sekcji Stuzby
Zdrowia\SQlikdarnoéci, a po 1989 r. - senatorka i radng Miasta
Gdanska.

Pomﬁ K POLEGLYCH
y/oc NIOWCOW 1970

W wydarzeniach GVI.IJdnia 70 braty udziat takze kobiety.
Jedna z pracownic wspominata czotgi na terenie Stoczni
oraz fakt, ze kobletor’T pozwolono wrdéci¢ do domdw, a mez-

czyzn zatrzymano. Inna, ktéra karmita piersig dziecko
urodzone na poczqtlfu miesigca, z powodu stresu stracita

@ DZWIGI

W latach 70. do Stoczni sprowadzono zielone dzwigi z Fin-
landii, jednak kobiety na nich nie pracowaty. Z kolei na
suwnicach przewazaty operatorki, ktére do tej pracy miaty
predestynowac takie cechy - uznawane za kobiece - jak
staranno$¢ i doktadno$é. W rzeczywistosci byta to praca
bardzo wymagajaca zaréwno psychicznie, jak i fizycznie.

Kobiety przechodzity réznego rodzaju kursy, w tym pracy-

grupowej, przy wielkogabarytowych konstrukcjach. Zdawa-

ty takze testy psychologiczne potwierdzajgce zdolno$¢ do

pracy na wysokosci.

@ HALA MONTAZOWA 33

Na poddaszu budynku znajdowata sie trasernia, w ktorej
kobiety wykreslaty elementy statkéw w skali 1:1. Przycho-
dzity tu na praktyki dziewczeta rozpoczynajgce - w wieku
14 lat - nauke w Zasadniczej Szkole Budowy Okretéw (na
poczatku lat 60. utworzono tam nawet klase tylko dla nich).
Projekty powstawaty w nieistniejgcym juz dzi$ tzw. Budynku

pokarm. Kolejna opisywata judziat swojej wspotlokatorki
z hotelu robotniczego w zamieszkach ulicznych oraz jej
dotkliwe pobicie.

Postulat budowy pomnika pojawit sie krétko po pacyfikacji
protestu przed stoczniowa brama nr 2. W jej poblizu w roku
1978 i 1979 odbyly sie niezalezne obchody rocznicowe,
ktére zgromadzity tysigce ludzi. W 1979 r. w imieniu WZZW
przemawiata Maryla Ptoriska, ktéra wzywata do poprawy
sytuacji robotnikéw oraz zagwarantowania im praw, w tym

prawa do zrzeszania W obronie pracowniczych intereséw.
Anna Walentynowicz i Alina Pienkowska byty w tym czasie
W prewencyjnym areszcie. \

Budowa pomnika byta jednym z postulatéw negocjowa-
nych z przedstawicielami rzadu w sierpniu 1980 r. Réwno-
czesénie rozpoczeta sie zbidrka srodkéw na ten cel. Wtadze
staraly sie zmieni¢ znaczenie monumentu, tak aby
upamietniat takze milicjantéw, ale dziatania te spotkaty sie
ze stanowczym sprzeciwem Anny Walentynowicz.
Pracownice i pracownicy poswiecali swéj wolny czas, gdyz
cate przedsiewziecie odbywato sie poza godzinami pracy.
W projektowaniu uczestniczyta rzezbiarka Elzbieta Szczo-
drowska.

RN, stojacym naprzeciwko, przy ul. Jana z Kolna. W obiekcie
miescity sie biura konstrukcyjne, w ktérych projektantki
i kreslarki tworzylty projekty réznego typu jednostek ptywa-
jacych, mechanizméw i urzadzen okretowych, opracowy-

Pomnik skfada sie z trzech krzyzy o wysokosci ponad 40
metréw, do ktérych ramion przytwierdzone zostaty kotwi-
ce - symbol nadziei. Na stalowej konstrukcji umieszczono
ptaskorzezby przedstawiajgce osoby reprezentujgce rézne

waty dokumentacje, nadzorowaty prace pochylniach.
Kilka spos$réd nich na pytanie o mozliwosci awansu odpo-
wiedziato, ze wolaty zajmowac sie projektowaniem niz
zarzgdzaniem zespotem, a miarg uznania byty dla nich
ciekawe zadania do wykonania.

Scista wspdtpraca pomiedzy pracownikami z obu budynkéw
pozwalata wykry¢ btedy, ktére na biezaco poprawiano.

W latach 70. na stanowiskach pracy zaczety sie pojawiac
komputery. Przemiany technologiczne wywotywaty niepo-
koj wsrdd zatogi, czesc kobiet nabywata nowych kompetencji,

grupy spoteczne i zawodowe. 16 grudnia 1980 r. nastgpito
uroczyste odstoniecie pomnika, ktory stat sie jednym z sym-
boli miasta.




